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GEPA was iIst das ?

,Gesetz zur Entwicklung und Starkung einer
demographiefesten, teilnabeorientierten
Infrastruktur und zur Weiterentwicklung

und Sicherung der Qualitat von Wohn- und
Betreuungsangeboten fur altere
Menschen, pflegebedurftige Menschen,
Menschen mit Behinderung und ihre
Angehorigen”
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Artikelgesetz

o Artikel 1:

Gesetz zur Welterentwicklung des
Landespflegerechts und Sicherung einer
unterstitzenden Infrastruktur fur altere
Menschen, pflegebedurftige Menschen

und deren Angehorige
(Alten- und Pflegegesetz Nordrhein-Westfalen — APG NRW)

 Artikel 2:
Wohn- und Teilhabegesetz (WTG)
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Prasentation des
des MGPA
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APG NRW —Gliederung

Tell 1 - Allgemeine Bestimmungen
§ 3 u.a. Landesausschuss

Tell 2 - Forderung der pflegerischen
Angebotsstruktur

Teil 3 - Weitere Angebote

§ 15 — Komplementare ambulante Dienste
§ 16 - Angebote zur Unterstltzung pflegender Angehoriger

Tell 4 - Maldhahmen des Landes

§ 18 Landesforderplan
§ 19 Bericht der Landesregierung zur Lage der Alteren in NRW

Teill 5 - Verordnungen, Verfahren, Inkrafttreten (u.a)

Dr. Harry Fuchs, Dusseldorf 5



§ 3 Abs. 2 — Landesausschuss -

(2) Zur Beratung der Landesregierung In
Fragen der Alten- und Pflegepolitik nach
diesem Gesetz wird vom zustandigen
Ministerium ein ,Landesausschuss Alter
und Pflege” gebildet.
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Verordnung zur Durchfihrung des APG (APG-VO NRW)
- § 6 Landesausschuss Alter und Pflege -

(1) Zur Beratung der Landesregierung zu Themen nach § 92 SGB Xl und
§ 3 Absatz 2 Alten -und Pflegegesetz Nordrhein-Westfalen wird ein
Landesausschuss Alter und Pflege (LAPA NRW) gebildet. Er kann
Empfehlungen abgeben. Bei Empfehlungen zu Fragen der
Pflegeversicherung ist § 92 Satz 2 SGB Xl zu beachten.
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Verordnung zur Durchfihrung des APG (APG-VO NRW)
- § 6 Landesausschuss Alter und Pflege -

(2) Der LAPA NRW setzt sich zusammen aus je einem Mitglied

1.

O© 00 N O O b

je Landesverband der Selbsthilfe behinderter, alterer, pflegebedurftiger
Menschen oder pflegender Angehdriger

. je Landesverband der Leistungsanbieter (privat, kommunal, Freie

Wohlfahrtspflege)

. je Landesverband der Kostentrager (Pflegekassen, Private Pflegeversicherung,

Kommunale Spitzenverbande)

. je Landesverband der Berufsverbande und Fachgesellschaften

. je Gewerkschaft

. je Medizinischem Dienst der Krankenkassen

. je Landschaftsverband

. je Beratungs- und Prufbehérde nach dem Wohn- und Teilhabegesetz und
. des Ministeriums fur Arbeit, Integration und Soziales, des Ministeriums fur

Bauen, Wohnen, Stadtentwicklung und Verkehr und des flir das SGB Xl
zustandigen Ministeriums.
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Verordnung zur Durchfiihrung des APG (APG-VO NRW)
- § 6 Landesausschuss Alter und Pflege -

(Noch 2 )Fur jedes Mitglied ist eine Vertretung zu benennen. Die Mitglieder
sowie deren Stellvertretung konnen von den Entsenderinnen und
Entsendern abberufen werden. Die Abberufung ist der Geschaftsstelle
unter gleichzeitiger Benennung des neuen Mitgliedes mitzuteilen.
Sitzungsgelder und Reisekosten werden nicht gewéahrt.

(3) Die oder der Vorsitzende wird flr jeweils zwei Jahre aus der Mitte der
Mitglieder mit einfacher Mehrheit gewahlt. Gleiches gilt fur die
Stellvertretung. Sofern die oder der Vorsitzende Mitglied einer
Organisation nach § 92 Satz 2 SGB Xl ist, kann er oder sie fir die Dauer
ihrer oder seiner Amtszeit ihr oder sein Stimmrecht auf die Stellvertreterin
oder den Stellvertreter der entsendenden Organisation Ubertragen. Die
oder der Vorsitzende und deren Stellvertretung kbnnen von den
Ausschussmitgliedern mit Mehrheit abberufen werden. Eine Niederlegung
des Amtes ist schriftlich gegenuber der Geschaftsstelle zu erklaren
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Verordnung zur Durchfihrung des APG (APG-VO NRW)
- § 6 Landesausschuss Alter und Pflege -

(4) Die Amtsdauer der Mitglieder sowie ihrer Stellvertretungen betragt vier Jahre. Die

Amtsdauer des oder der wahrend einer Amtsperiode neu Bestellten endet mit
dem Ablauf der Amtsperiode. Sofern der LAPA NRW sich nicht unmittelbar nach
dem Ende der Amtsperiode gemald Absatz 1 neu konstituiert, verlangert sich die

Amtsdauer der Mitglieder bis zu dem Zeitpunkt der endguiltigen
Neukonstituierung.

(5) Der LAPA NRW tagt einmal jahrlich. Die oder der Vorsitzende legt Ort, Zeit und

Gegenstand der Sitzungen fest. Der LAPA NRW kann aus seiner Mitte zehn
Personen bestimmen, die der Landesregierung flr die Beratung von
anlassbezogenen Themen zwischen seinen Sitzungen zur Verfigung stehen

(Standiger Ausschuss).
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Verordnung zur Durchfihrung des APG (APG-VO NRW)
- § 6 Landesausschuss Alter und Pflege -

(6) Die Arbeit des LAPA NRW wird von einer Geschaftsstelle unterstitzt, die
bei dem flr das Alten- und Pflegegesetz zustandigen Ministerium gebildet
wird. Die Geschaftsstelle nimmt die von den Mitgliedern tbermittelten
Wiulnsche zur Tagesordnung entgegen und stellt nach Abstimmung mit der
oder dem Vorsitzenden die Tagesordnung auf. Die Geschaftsstelle
versendet spatestens am 21. Tage vor der jeweiligen Sitzung die Einladung.
Die Geschaéftsstelle fuhrt das Protokoll.

(7) Der LAPA NRW ist beschlussfahig, wenn neben dem Vorsitz mindestens
die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Die Sitzungen sind nicht
offentlich. Zu den Sitzungen kdnnen Expertinnen und Experten,
Insbesondere aus gesellschaftlichen Gruppen und der Wissenschatft,
hinzugezogen werden.
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Wohn- und Teilhabegesetz NRW
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Heimrecht/Lelstungsrecht

Das t regelt die far
den und den
Das des SGB Xl regelt die Rahmenbedingungen fir

der in der Einrichtung
nach dem SGB XI.

Das Heimrecht ( ) kann keine Defizite des Leistungsrechts
( ) aufarbeiten bzw. keine leistungsrechtlichen Fragen regeln

Sanktionen der Nichtbeachtung des Heimrechts wirken sich unmittelbar auf
den Betrieb (Existenz) aus;

Die Sanktionen im Rahmen der Qualitatssicherung des SGB XlI, d.h., im
leistungsrechtlichen Bereich kann zu Klrzungen der Vergutung oder zur
Klndigung des Versorgungsvertrages, nicht aber unmittelbar zur
Betriebseinstellung flhren.
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Betreuende Tatigkeiten im Sinne des WTG

Bisher § 4 Abs. 1

Betreuung umfasst allgemeine, soziale und pflegerische Betreuung: Im Einzelnen

1. bedeutet , dass Menschen in solchen Angelegenheiten
informiert, beraten und unterstltzt werden, die nicht tberwiegend auf einen
alters-, pflege- oder behinderungsbedingten Hilfebedarf zurtickzufiihren sind

( )

2. richtet sich auf die Erfullung der sozialen, seelischen und
kognitiven Bedurfnisse der Menschen, um die Teilhabe am Gemeinschaftsleben
zu fordern, bei der Gestaltung und Strukturierung ihres Alltagslebens und bei der
Erhaltung oder Wiederherstellung ihrer kérperlichen Mobilitat Hilfestellung zu
geben, bei der Austibung einer Erwerbstatigkeit oder bei der Gestaltung ihrer
sozialen Beziehungen und ihrer Freizeit anleitend zu untersttitzen.

3. gewahrt Menschen Hilfe, die wegen einer
korperlichen, geistigen oder seelischen Krankheit oder Behinderung nicht nur
vorubergehend flr die gewohnlichen und wiederkehrenden regelméafiigen
Verrichtungen im Ablauf des taglichen Lebens in erheblichem oder héherem
Mal3e der Hilfe bedurfen.
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Derzeit geltendes Recht zum Personal

Diese gesetzlichen Anforderungen sind nur erflllbar,
wenn in einem Konzept der Einrichtung festgelegt ist

- Tatigkeiten werden

- welche es daflr gibt und dass die
Ausfuhrung diesen Standards genugt

- wie die Beschaftigten daflr qualifiziert wurden

- wie die Uberwachung der Auslibung organisiert ist

- wie dieser Prozess insgesamt dokumentiert ist.
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Derzeit geltendes Recht zum Personal

« Nach Anzahl und Qualifikation ausreichende Zahl von
Beschaftigten.

Fachkraftquote: Personalbemessungssystem oder
Erflllung der in den Pflegesatzverhandlungen
festgelegten Vorgaben der Kostentrager (sogen.
Vermutungsregelung).

« Einrichtungsleitung, Pflegedienstleitung und Fachkrafte
mussen Uber eine mindestens dreijahrige Forderliche
Ausbildung, die Leitungskrafte dartber hinaus Uber
mindestens zweijdhrige Berufserfahrung verfugen.
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Derzeit geltendes Recht zum Personal

Durchflihrungsverordnung:

, Einrichtungsleitung, Pflegedienstleitung
und Beschaftigten Gelegenheit zur Teilnahme an berufsbegleitender
Fort — und Weiterbildung zu geben.

, sich
auch in Fragen der Personalfihrung, Organisationsentwicklung und
Qualitatssicherung fortzubilden.

« Mehrjahrigen Beschaftigten, die keine Fachkrafte iSd des WTG sind,
Ist Gelegenheit zur Nachqualifizierung zu geben.
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Novellierung des WTG

Dr. Harry Fuchs, Dusseldorf
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Probleme bel der Umsetzung

Auslegungsprobleme beim Geltungsbereich
(Malf3stab fur die Anwendung nicht mehr Art der
Versorgung — Heim —, sondern Schutzbedurrfnis
wegen Gewahrdung der Selbstbestimmung und
Teilhabe)

Auslegungsprobleme bel der Fachkraftquote
Vollzugsdefizite der Heimaufsichtsbehorden

Kollisionen im Bereich der Behinderteneinrichtungen
mit gesetzlichen und Untergesetzlichen Regelungen
der Sozialhilfe

Unklare Regelungen zur Veroffentlichung der
Prufberichte
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Personal berihrende Regelungen des WTG

§ 4 Abs. 2 — Allgemeine Anforderungen -(neu)
Leistungsanbieter... mussen

1. sicherstellen, dass der Zweck des Gesetzes in eingeht und die
Absatz 3:

Leistungsanbieter , das mindestens umfasst:
3.

aus der Sicht der Beschaftigten;

Absatz 4:

mussen die fur die
von ihnen besitzen.
von der personlichen Eignung der
Beschaftigten und
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§ 1 — Zweck des Gesetzes -

(1) Dieses Gesetz hat den Zweck,

>

Y V
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die Wirde, die Rechte, die Interessen und Bedirfnisse der Menschen, die
Wohn- und Betreuungsangebote flr altere oder pflegebedirftige Menschen und
Menschen mit Behinderung nutzen, vor Beeintrachtigungen zu schutzen,

die Rahmenbedingungen flr Betreuungs- und Pflegekréfte positiv zu gestalten

und die Einhaltung der den Leistungsanbieterinnen und Leistungsanbietern
obliegenden Pflichten zu sichern.

Es soll alteren oder pflegebedirftigen Menschen und Menschen mit Behinderung
ein selbstbestimmtes Leben gewahrleisten,

deren Mitwirkung und Mitbestimmung unterstitzen,

die Transparenz Uber Gestaltung und Qualitdt von Betreuungsangeboten férdern
und

zu einer besseren Zusammenarbeit aller zustandigen Behoérden beitragen.

Dabei soll es insbesondere kleinere Wohn- und Betreuungsangebote fordern und
eine quartiersnahe Versorgung mit Betreuungsleistungen erméglichen
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§ 1 — Zweck des Gesetzes -

(2) Das Gesetz soll die angemessene Berucksichtigung der kulturellen und
religiosen Belange der alteren oder pflegebedurftigen Menschen und der
Menschen mit Behinderung und die unterschiedlichen Bedurfnisse von
Mannern und Frauen sowie von Menschen unterschiedlicher sexueller
Orientierung und geschlechtlicher Identitat sicherstellen.

(3) Die Leistungsanbieterinnen und Leistungsanbieter haben ihre
Leistungserbringung auch auf eine Forderung der Teilhabemaoglichkeiten
auszurichten. Sie sollen den Menschen, die Angebote nach diesem
Gesetz nutzen, eine angemessene und individuelle Lebensgestaltung
Insbesondere durch die gleichberechtigte Teilhabe am
gemeinschaftlichen und kulturellen Leben in der Gesellschaft
ermaoglichen.
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§ 1 — Zweck des Gesetzes -
(4) Die Menschen, die Angebote nach diesem Gesetz nutzen, sollen
Insbesondere
1. ein moglichst selbstandiges Leben fihren konnen,
2. In der Wahrnehmung ihrer Selbstverantwortung unterstitzt werden,
3. vor Gefahren fur Leib und Seele geschutzt werden,

4. in ihrer Privat- und Intimsphéare geschutzt sowie in inrer sexuellen
Orientierung und geschlechtlichen Identitat geachtet werden,

5. eine am personlichen Bedarf ausgerichtete, gesundheitsfordernde und
gualifizierte Betreuung erhalten,

6. umfassend uber Mdglichkeiten und Angebote der Beratung, der Hilfe,
der Pflege und der Behandlung informiert werden,

7. Wertschatzung erfahren, sich mit anderen Menschen austauschen und
am gesellschaftlichen Leben teilhaben,

8. ihrer Kultur und Weltanschauung entsprechend leben und ihre Religion
ausuben konnen,

9. in Wurde sterben kénnen.
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Geltungsbereich - § 2 -

(2) Angebote Im Sinne dieses Gesetzes sind
1. Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot,
2. ambulant betreute Wohngemeinschaften,
3. Angebote des Servicewohnens,
4. ambulante Dienste,
5. Gasteinrichtungen.
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§ 3 — Begriffsbestimmungen -

(2) Leistungsanbieterin oder Leistungsanbieter ist, wer allein oder gemeinschaftlich mit
einer anderen naturlichen oder juristischen Person alteren oder pflegebediirftigen
Menschen oder Menschen mit Behinderungen Wohn- oder Betreuungsleistungen
nach diesem Gesetz anbietet.

(3) Nutzerinnen und Nutzer sind altere oder pflegebedurftige Menschen oder Menschen
mit Behinderungen, denen Wohn- oder Betreuungsleistungen nach diesem Gesetz
angeboten werden oder die diese Leistungen tatsachlich in Anspruch nenmen.

(4) Beschaftigte sind Personen, die im Rahmen eines entgeltlichen
Beschaftigungsverhaltnisses in den Angeboten tétig sind, unabhangig davon, mit
wem das Beschaftigungsverhaltnis besteht. Fur Personen, die nicht in einem
Beschaftigungsverhaltnis zur Leistungsanbieterin oder zum Leistungsanbieter
stehen, gilt dies nur, soweit sie betreuende Tatigkeiten im Sinne dieses Gesetzes
erbringen.
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§ 3 — Begriffsbestimmungen -

(5) Fachkraft ist,

» wer In einer mindestens dreijahrigen Ausbildung oder einem Studium
besondere Fahigkeiten und Kenntnisse erworben hat, um Tatigkeiten auf
dem Gebiet der Pflege oder sozialen Betreuung unter Beachtung des
jewells aktuellen Standes der fachlichen Erkenntnisse auszutiben.

» Hauswirtschaftskraft ist, wer in einer dreijahrigen Ausbildung oder einem
Studium besondere Fahigkeiten und Kenntnisse erworben hat, um die
hauswirtschaftliche Versorgung (Ernahrung, Verpflegung, Reinigung,
Wascheversorgung) der Nutzerinnen und Nutzer zu organisieren und zu
planen sowie dabei durch Einhaltung der Hygieneanforderungen einen
ausreichenden Schutz vor Infektionen zu gewahrleisten.
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§ 4 — Allgemeine Anforderungen -

(3) Leistungsanbieterinnen und Leistungsanbieter von Betreuungsleistungen
mussen ein Qualitdatsmanagement betreiben, das mindestens umfasst:

1. eine Beschreibung der Qualitatsziele,

2. eine verbindliche Festlegung von Aufgaben, Verantwortlichkeiten und
MalRnahmen flr die Entwicklung und Sicherung von Qualitat,

3. ein verbindliches Konzept flr die Fort- und Weiterbildung der Beschaftigten,
4. ein verbindliches Konzept zur regelmaldigen Evaluation der
Rahmenbedingungen flr die Beschaftigten und der Entwicklungs- und
Weiterbildungsmadglichkeiten aus Sicht der Beschaftigten,

5. eine Beschreibung der Kernprozesse des Betriebes und
6. eine geeignete Dokumentation der Mal3nahmen.

(4) Sie haben zudem sicherzustellen, dass bei der Leistungserbringung ein
ausreichender Schutz vor Infektionen gewahrleistet ist und die Beschaftigten die

Hygieneanforderungen nach dem anerkannten Stand der fachlichen
Erkenntnisse einhalten.
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§ 4 — Allgemeine Anforderungen —
- Personliche und fachliche Eignung -

(8) Alle Beschaftigten missen die erforderliche personliche und fachliche
Eignung flr die von ihnen ausgeubte Tatigkeit besitzen. Die
Leistungsanbieterinnen und Leistungsanbieter Uberzeugen sich bei der
Einstellung und in regelméafigen Abstanden von der personlichen
Eignung der Beschaftigten und stellen den Fortbestand der fachlichen
Eignung durch Umsetzung des Fort- und Weiterbildungskonzeptes nach
Absatz 3 Nr. 3 sicher.

(9) Einrichtungsleitung und Pflegedienstleitung missen Fachkréfte sein. Einrichtungsleitungen missen eine
geeignete Weiterbildung abgeschlossen haben, in der die erforderlichen betriebs- und
personalwirtschaftlichen Kompetenzen vermittelt werden. Einrichtungsleitungen kénnen auch Personen
sein, die in einer mindestens dreijahrigen Ausbildung oder einem Studium umfassende
betriebswirtschaftliche und personalwirtschaftliche Fahigkeiten und Kenntnisse erworben haben und eine
geeignete Weiterbildung abgeschlossen haben, in der die erforderlichen pflege- oder
betreuungsfachlichen und sozialen Kompetenzen vermittelt werden.

Einrichtungsleitung und Pflegedienstleitung missen Uber eine mindestens zweijahrige Berufstatigkeit mit
Leitungserfahrung verfligen. Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der Hélfte der
regelmafigen Arbeitszeit zahlen in vollem Umfang, Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung mit weniger als der
Halfte zahlen entsprechend ihrem Verhaltnis zur hélftigen Beschaftigung.
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§ 4 — Allgemeine Anforderungen —
-Fachliche Anforderungen an Einrichtungsleitungen -

(9) Einrichtungsleitung und Pflegedienstleitung missen Fachkrafte sein.
Einrichtungsleitungen mussen eine geeignete Weiterbildung
abgeschlossen haben, in der die erforderlichen betriebs- und
personalwirtschaftlichen Kompetenzen vermittelt werden.
Einrichtungsleitungen kdnnen auch Personen sein, die in einer
mindestens dreijdhrigen Ausbildung oder einem Studium umfassende
betriebswirtschaftliche und personalwirtschaftliche Fahigkeiten und
Kenntnisse erworben haben und eine geeignete Weiterbildung
abgeschlossen haben, in der die erforderlichen pflege- oder
betreuungsfachlichen und sozialen Kompetenzen vermittelt werden.
Einrichtungsleitung und Pflegedienstleitung missen Uber eine
mindestens zweijdhrige Berufstatigkeit mit Leitungserfahrung verftigen.
Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der Halfte der
regelmafigen Arbeitszeit zahlen in vollem Umfang, Zeiten einer
Tellzeitbeschaftigung mit weniger als der Halfte zahlen entsprechend
Ihrem Verhaltnis zur héalftigen Beschaftigung.
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Bisherige Qualifikationsanforderungen an
die Einrichtungsleitung

§ 12 Abs. 4 WTG a.F.

Einrichtungsleitung, Pflegedienstleitung und
Fachkrafte missen eine mindestens dreijahrige
forderliche Ausbildung abgeschlossen haben.
und Uber eine mindestens zweijahrige
Berufstatigkeit verfligen.
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§ 4 — Allgemeine Anforderungen —
- Betreuende Tatigkeiten nur unter Fachkraftaufsicht zulassig -

(10) Betreuende Tatigkeiten durfen nur durch Fachkrafte oder unter deren
angemessener Beteiligung wahrgenommen werden. Die
Leistungsanbieterin oder der Leistungsanbieter hat schriftlich mindestens
festzulegen,

1. welche betreuenden Tatigkeiten im Einzelnen ausgefuhrt werden,

2. welche fachlichen Standards es flr die Ausiibung der betreuenden
Tatigkeiten gibt und wie deren Umsetzung gesichert wird,

3. wie die oder der Beschaftigte flr die Austibung der betreuenden
Tatigkeiten qualifiziert wurde,

4. wie die Uberwachung der Austibung dieser betreuenden Téatigkeit
organisiert ist.

Die Beschaftigten sind von den Festlegungen in Kenntnis zu setzen und
deren Umsetzung ist zu dokumentieren
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§ 4 — Allgemeine Anforderungen — Fachkraftvorbehalt -

(11) Ausschliel3lich von Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und -pflegern, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen und -pflegern, Altenpflegerinnen und Altenpflegern und daruber
hinaus in Wohn- und Betreuungsangeboten der Eingliederungshilfe
Heilerziehungspflegerinnen und -pflegern wahrzunehmende Tétigkeiten sind:

1. die Steuerung und Uberwachung von Pflegeprozessen sowie die Zielfestlegung
und Planung der MalRnahmen im Pflege- und Betreuungsprozess einschlief3lich der
Kontrolle und Auswertung der Pflege- und Betreuungsqualitat,

2. die Beratung der Nutzerinnen und Nutzer Gber fachlich begriindete Malinahmen zur
Sicherung der gesundheitlichen und psychosozialen Versorgung sowie die Mitwirkung bei
Entscheidungen tber deren Anwendung und

3. die Uberprifung der Erforderlichkeit und Angemessenheit sowie die Uberwachung der
Durchfuhrung freiheitsbeschrankender und freiheitsentziehender Mal3nahmen.

Bei beatmungspflichtigen Patienten sind die Steuerung und Uberwachung von

Pflegeprozessen sowie die Zielfestlegung und Planung der Mal3hahmen im Pflege und

Betreuungsprozess einschlief3lich der Kontrolle und Auswertung der Pflege- und

Betreuungsqualitat staatlich anerkannten Fach(kinder)krankenpflegerinnen und

Fach(kinder)krankenpflegern fir Intensivpflege und Anasthesie vorbehalten.
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§ 4 — Allgemeine Anforderungen —
Rechte der Betroffenen beil Planung und Durchfuhrung der Pflege

(12) Nutzerinnen und Nutzer haben bei der Planung und Durchfihrung
individueller Pflege- und Betreuungsprozesse ein Recht auf
Mitwirkung. Sie sind rechtzeitig anzuhoéren und inre Winsche sind
zu berucksichtigen. Die Durchfiihrung von Pflege und Betreuung
bedarf des Einverstandnisses der Nutzerin oder des Nutzers.
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§ 7 — Leistungen an Beschaéftigte -

(1) Leistungsanbieterinnen und Leistungsanbietern und
deren Beschaftigten ist es untersagt, sich von oder
zugunsten von gegenwartigen oder zukunftigen
Nutzerinnen und Nutzern Geld- oder geldwerte
Leistungen Uber das vertraglich vereinbarte Entgelt
hinaus versprechen oder gewéahren zu lassen, soweit es

sich dabel nicht nur um geringwertige Aufmerksamkeiten
handelt.
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§ 8 — Freiheitsentziehende Mafl3inahmen -

Freiheitsbeschrankende und freiheitsentziehende Mal3inahmen sind auf
das unbedingt notwendige Mald zu beschranken und unter Angabe der
Genehmigung des Betreuungsgerichts oder der rechtswirksamen
Einwilligung der Nutzerin oder des Nutzers sowie der oder des fir die
Anordnung und Uberwachung der Durchfiihrung der MaRnahme
Verantwortlichen zu dokumentieren. Jede Leistungsanbieterin und jeder
Leistungsanbieter muss schriftlich in einem Konzept Moglichkeiten der
Vermeidung freiheitsbeschrankender und freineitsentziehender
MalRnahmen festlegen. Die Beschaftigten sind mit Alternativen zu
freineitsbeschrankenden und freiheitsentziehenden Malihahmen vertraut
Zu machen.
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Gewalt in der Pflege
- Vorschlage von ver.di -

* In § 8 wird folgender Absatz 1 eingefligt:

,(1) Die Leistungsanbieterinnen und Leistungsanbieter treffen geeignete
MalRnahmen zum Schutz der Nutzerinnen und Nutzer vor jeder Form der
Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch, einschlie3lich ihrer
geschlechtsspezifischen Aspekte®.

 In § 19 Abs. 1 (Grundsatzliche Anforderungen) wird folgende Ziffer 5 angefligt

,Malnahmen zur Gewaltvermeidung durchfihren und das Verhalten und Handeln
der Beschaftigen zur Vermeidung von Gewalt schulen.”

« An § 2 Absatz 2 der DVO wird folgender Satz 4 angeflgt:

,Fur alle in diesem Absatz genannten Beschaftigten sind MaRnahmen zur
Vermeidung von Gewalt, insbesondere Fort- und Weiterbildungsmalinahmen zur
Forderung angemessenen Handelns und Verhaltens der Beschéftigten
durchzufthren.”
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Weiterbildung (neu)

Die Leistungsanbieter missen ein QS-Management betreiben, das
mindestens umfasst

§ 4 Abs. 3 Nr. 3
ein verbindliches Konzept fur die Weiterbildung der Beschaftigten

§ 4 Abs. 3 Nr. 4:

ein Konzept zur regelmaldigen Evaluation der ....Entwicklungs- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten aus der Sicht der Beschaftigten.

§ 4 Abs. 8:

...und stellen den Fortbestand der fachlichen Eignung durch Umsetzung des
Fort- und Weiterbildungskonzepts nach Abs. 3 Nr. 3 sicher.

Aus den Vorschlagen von ver.di zur Gewaltpravention wirde dartiber hinaus
eine Verpflichtung zur Fort- und Weiterbildung zur Gewaltvermeidung
entstehen.
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Dazu Konkretisierung in der DVO zum WTG

(1) Die Einrichtungsleitung, Pflegedienstleitung und
sind verpflichtet, sich auch in Fragen der Personalfiihrung,

Organisationsentwicklung, Qualitatssicherung

regelmafig fortzubilden.

(2) Zur Umsetzung der Vorgaben des Abs. 1 ist (der Trager) verpflichtet,
den (oben genannten Mitarbeitern) Gelegenheit zur Teilnahme an
Veranstaltungen berufsbegleitender Fort- und Weiterbildung zu geben.

(Der Trager) muss zudem (mehrjahrigen) (die keine
Fachkrafte sind) die Gelegenheit zur Teilnahme an berufsbegleitender

Fort- und Weiterbildung geben,

Zu den Inhalten der Fortbildung sollen auch Kenntnisse Uber die
Grundsatze der UN-Behindertenrechtskonvention gehaoren.

(3) Gelegenheit zur Nachqualifizierung — wie bisher.
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- § 19 Grundsatzliche Anforderungen -
In Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot
- Beratung der Beschaftigten zu Arzneimitteln -

(1) Die Leistungsanbieterinnen und Leistungsanbieter missen

3. sicherstellen, dass die Arzneimittel nutzerbezogen und
ordnungsgemal’ aufbewahrt, die in der Betreuung tatigen
Beschaftigten mindestens einmal im Jahr UGber den
sachgerechten Umgang mit Arzneimitteln beraten und
Qualitatsinstrumente implementiert werden, um Uber-,
Unter- oder Fehlversorgung auszuschliel3en,
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Personalbemessung — derzeitige Regelung -

§ 75 Abs. 3 SGB XiI:
Als Tell der Vertrage nach Absatz 2 Nr. 3
(Landesrahmenvertrage) sind entweder

1. landeswelte Verfahren zur Ermittlung des
Personalbedarfs oder zur Bemessung der
Pflegezeiten oder

2. landeswelte Personalrichtwerte
ZU vereinbaren.
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§ 21 Abs. 2 — Personelle Anforderungen -
(grin = neu § 21 Abs 2; blau = gestrichener Text der bisherigen Regelung)

Die Leistungsanbieterin oder der Leistungsanbieter und die
Einrichtungsleitung haben sicherzustellen, dass die Gesamtzahl der
Beschaftigten und ihre Qualifikation ftir die von ihnen zu leistende
Tatigkeit ausreichen.

Dies wird vermutet, wenn mindestens das Personal
eingesetzt wird, das nach Zahl und Qualifikation der Beschaftigten in
Vertrdgen nach dem Fnften, Elften oder Zwdlften Buch des
Sozialgesetzbuches vereinbart ist.

Jeweils mindestens die Halfte der mit sozialen und pflegerischen
betreuenden Tatigkeiten beauftragten Beschaftigten missen Fachkrafte
sind. Die Berechnung erfolgt anhand der Vollzeitdquivalente und , soweit
vorhanden, auf Grundlage den in den Vereinbarungen nach Satz 2
festgesetzten Personalmengen.
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§ 21 Abs. 2 — Personelle Anforderungen -

(Noch Abs. 2) Sofern Uber diese Vereinbarungen hinaus Personal eingesetzt
wird, ist gesondert darzulegen, wie die fachliche Anleitung, Beratung und
Aufsicht der durch dieses Personal ausgeiibten Tatigkeiten gewéahrleistet
wird; im Ubrigen bleibt dieses zusatzliche Personal bei der Berechnung
der Fachkraftquote auf3er Betracht.

(3) Zusatzlich muss mindestens eine Hauswirtschaftskraft vorhanden sein.
Darluber hinaus muss jederzeit, auch nachts und an Wochenenden,
mindestens eine zur Leistung des konkreten Betreuungsbedarfes der
Nutzerinnen und Nutzer geeignete Fachkraft anwesend sein. Die
zustandige Behorde kann bei entsprechendem Bedarf hohere

Anforderungen festlegen.

Dr. Harry Fuchs, Dusseldorf 42



Fachkraftquote

» Mit Blick auf die geplante, unbestimmte Regelung
In § 21 Abs. 2 (neu), sollen nach einem Gesprach
zwischen MGEPA und verdi die Anforderungen an
Anzahl und Qualitat des Personals

(Fachkraftquote) klnftig in der
Durchfihrungsverordnung naher bestimmt werden.

 Dazu bisher kein Entwurf.

« Dazu jedoch eine Arbeitsgruppe
Personal/Personalbemessung unter Leitung des

MGEPA, die die Grundlagen fur diese Regelung
diskutieren soll.
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Herzlichen Dank flur Eure
Aufmerksamkeit !
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